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Déserts médicaux, effondrement progressif de
l'hépital public, abandon des maternités par les
plus jeunes, menaces sur notre éthique : notre

profession est confrontée & une importante crise
et doit assumer de profondes transformations.

Pour que cette nécessaire évolution soit celle voulue par la profession et
non pas par ladministration de l'état, la mobilisation des forces actives
au sein de notre organisation syndicale dans toutes ses composantes
(oynécologie médicale et gynécologie-obstétrique, publique et privée)
est indispensable.

Au sein de l'union syndicale AVENIR SPE - LE BLOC, le SYNGOF a permis
le recul du gouvernement sur les mesures coercitives de la loi Valletoux
dans le cadre de lengagement territorial : suppression du rattachement
automatique aux CPTS, juste place du privé dans la permanence des
soins. Il négocie actuellement la convention médicale avec lassurance
maladie.

Au sein de lunion APH, le SYNGOF ceuvre pour les revalorisations du
staotut de Praticien Hospitalier, de la permanence des soins et pour
lattractivité de nos métiers a 'hdpital public.

Le SYNGOF, fort de cette richesse, travaille & vous défendre au mieux
pour que lannée 2024 soit celle de l'éclaircie, de lattractivité retrouvée,
de la réalisation des projets structurant nos activités.

Bien confraternellement,
Bertrand DE ROCHAMBEAU

EDITO DU PRESIDENT DU SYNGOF e
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Syndicat

des gynécologues
et obstétriciens
de France

6 rue Pétrarque — 31000 Toulouse
Tél. 06 08 1170 06 — E-mail : syngof@gmail.com

UNISSONS-NOUS DANS NOS DIVERSITES POUR
REUSSIR NOTRE AVENIR DANS UN SYSTEME DE
SANTE EN MUTATION !

Le SYNGOF est le seul syndicat des gynécologues médicaux
et des gynécologues obstétriciens, publics et privés.

Les enjeux sont nombreux : rejoignez-nous !

Vous pouvez adhérer directement en ligne en scannant ce QRCODE




CONFORT DU CYCLE MENSTRUEL

Opter pour des solutions naturelles

10 JOURS AVANT LES REGLES

OLIGOBS® SPM / PMS

Aide a maintenir une humeur positive
et soutient la circulation veineuse

3 comprimés/jour (en une prise),
: 10 jours avant les régles
OLIGOBS®

SPM / PMS

des femmes ont constaté, avec
Oligobs® SPM/PMS, une amélioration
des troubles physiques & psychiques’
liés a leur SPM

OLIGOBS® REGLES DIFFICILES

Aide au confort pendant les regles, contribue

. aréduire la fatigue et favorise le bien-étre mental
OLIGOBS

REGLES DIFFICILES ﬂ 1 | 3 comprimés/jour (matin, midi, soir)
les 5 premiers jours des regles, dés 12 ans

OLIGOBS®

REGLES DIFFICILES

des femmes ont ressenti,

avec Oligobs® Regles difficiles,
une efficacité sur leurs douleurs
menstruelles™

de diminution d’absentéisme
au travail ou a I'école

4#CCD  (suivi du cycle menstruel, des signes de fatigue...) |:|'_I El-,' <. %
Télécharger I'application 0. @%2d [

=~

@%@ g

L'application dédiée au suivi du cycle menstruel et au bien-étre '-M =
-

*Etude réalisée par I'lnstitut d’étude & sondage Expansion Consulteam entre mai et juillet 2022 sur 100 femmes ayant subi des troubles de type : physiques, psychiques, physiques et
psychiques qui sont liés a leur syndrome Prémenstruel (SPM) depuis 2 mois ou plus. Age moyen 37,2 ans; répartition géographique équilibré.

*Etude réalisée par I'nstitut d'étude & sondage Expansion Consulteam entre octobre et décembre 2022 sur 100 femmes sujettes aux douleurs menstruelles, et ayant subi des troubles
physiques et psychiques sur une période de 2 cycles menstruels.

OLIGOBS® Regles difficiles est un complément alimentaire a base d'extraits de Camomille, de Gingembre et de Fenouil, de Magnésium, de Zinc et de Vitamine B6.

OLIGOBS® SPM/PMS est un complément alimentaire a base d'extraits de Safran et de Petit Houx, de Magnésium, de Zinc et de Vitamines B6.

OLIGOBS® SPM/PMS et OLIGOBS®regles difficiles sont déconseillés chez la femmes enceinte.

Les compléments alimentaires ne peuvent se substituer a un régime alimentaire varié, équilibré et a un mode de vie sain.

Respecter la dose journaliére recommandée. Tenir hors de portée des jeunes enfants. Réservé a I'adulte.

Pour toute question concernant un produit ou une réclamation qualité, merci d’adresser votre message a infomed@ccdlab.com

Laboratoire CCD — 36, rue Brunel, 75017 Paris — France Fabriqué en France CCD \m/
Tél.: 0144 95 14 95 - www.laboratoire-ccd.fr - N° Vert : 08 00 35 80 00 — — Laboratoire de lafemme

Laboratoire CCD - S.A.S au capital de 314 000 € - RCS Paris n°642 038 368 - APE 2120Z - TVA FR84642038368. Copyrigth © Tous droits réservés. VR8525 Rev.00-11/2023



« Les enjeux spécifiques a la santé des
femmes sont encore trop méconnus, tant
par les femmes elles-mémes que par les
professionnels de santé. »

Antoine Bara, Directeur Général de Hologic France,
détaille 'engagement de I'entreprise pour améliorer

la santeé des femmes.

Pouvez-vous nous présenter
Hologic ?

Hologic est une entreprise de
technologie médicale inno-
vante dont la mission est
d’améliorer la santé et le bien-
étre des femmes. Nous avons
intitulé notre approche The
Science of Sure.

Quelles sont les innovations
quevous mettezadisposition
des professionnels de santé
?

Nos activités s’articulent
autour de solutions de
diagnostic et de chirurgie
mini-invasive :

- Hologic est I'inventeur
du premier systeme de
mammographie 3D pour
dépister le cancer du sein
pour un diagnostic plus
précoce'.

- Nous sommes un acteur
incontournable du dépistage
du cancer du col de l'utérus,
des infections sexuellement
transmissibles.

- Nous disposons également
d’une solution de chirurgie
gynécologique mini-invasive
pour les femmes souffrant
de saignements utérins
anormaux. Nos solutions sont
des options thérapeutiques
efficaces et rapides pouvant
également se pratiquer en
dehors du bloc opératoire.
C’est un vrai changement
pour cette pathologie
qui touche, rappelons-le,
1 femme agée de 35 a
55 ans sur 52/3/4,

Au-dela de votre offre de
produits, Hologic porte
des initiatives telles que
le Global Women’s Health
Index. Pouvez-vous nous en
dire plus ?

En effet, depuis 2020,
Hologic publie le Hologic
Global Women’s Health Index.
Cette initiative pluriannuelle
vise a évaluer la santé des
femmes a travers le monde.
Dans sa troisieme
édition, lindice reflete les
témoignages de plus de
79 000 femmes provenant
de 143 pays et territoires,
recueillis lors d’entretiens
individuels.

Cette enquéte unique au
monde menée avec notre
partenaire indépendant
GALLUP, offre une vision
complete et comparative
de la santé des femmes sur
tous les continents. Chaque
pays recoit en effet un score
global et un score dédié a
chacune des dimensions
(soins de prévention, santé
mentale, opinions sur la
santé et la sécurité, besoins
fondamentaux et santé
individuelle). Ces  scores
permettent d’identifier les
axes d’action prioritaires
pour améliorer la santé des
femmes.

Les résultats publiés cette
année sont préoccupants au
niveau mondial et donnent
a réflexion pour la France,
soulignant la nécessité de
progresser. Notre objectif

est de collaborer avec les
patientes, les professionnels
de santé, les décideurs
politiques et tous ceux qui
souhaiteront se mobiliser
pour améliorer la santé et le
bien-étre des femmes.

Développez-vous aussi
des actions spécifiques a
la France ?

En France, depuis 2022,
Hologic soutient le podcast
« Elles parlent santé », animé
par Catherine Cerisey,
patiente experte. L'objectif est
d’informer et sensibiliser les
femmes et le grand public sur
les enjeux de santé qui leur
sont spécifiques, contribuant
ainsi a briser les tabous et a
diffuser de I'information.

Dans le méme objectif de
sensibilisationetd’information,
nous avons développé
avec des professionnels
de santé, le site :
https://regles-abondantes.fr/.
Enfin, fin 2023, Hologic
avec le Msc Management
pharma-ceutique et des
biotechnologies de I'ESCP a
organisé un hackathon dédié a
la prévention des pathologies
féminines. Représentants de
I’ndustrie, étudiants, experts
de divers horizons et acteurs
du domaine de la santé se
sont réunis pour, ensemble
— brisant les silos — réfléchir
et élaborer des solutions
innovantes et pratiques pour
améliorer la prévention et
la santé des femmes.

" Hologic Receives FDA Approval for First 3-D Digital Mammography (Breast Tomosynthesis) System. https://investors.hologic.
com/press-releases/press-release-details/2011/Hologic-Receives-FDA-Approval-for-First-3-D-Digital-Mammography-Breast-
Tomosynthesis-System/default.aspx ; 2011. Accessed April 5, 2024

2 Royal College of Obstetricians and Gynaecologists. National heavy menstrual bleeding audit. First annual report. May 2011.

3 CNGOF. Recommandations pour la pratique clinique. Prise en charge des ménométrorragies en préménopause. 2008

4 CNGOF. Prise en charge des ménométrorragies. Introduction. J Gynecol Obstet Biol Reprod. 2008;37(Suppl! 8):S303




Global Women’s Global

Women’s

Health Index Health

3¢ édition

Index

HOLOGIC

MEASURED BY GALLUP.

Les résultats, y compris francais, interpellent : les femmes ne sont pas vraiment mieux loties
aujourd’hui qu’elles ne I'étaient au plus fort de la pandémie en 2020 et, dans certains cas,
leur perception de leur santé s’est détéeriorée. Les scores de lindice vont du plus éElevé
a Taiwan (72) au plus bas en Afghanistan (26), soulignant de nettes disparités, plusieurs pays
dits riches se classant étonnamment bas. La France fait partie de ces pays et se classe a
la 40°™ position (avec un score de 60) au niveau mondial dans cette troisiéme €dition.

CHIFFRES CLES - FRANCE

Dimension Soins de Prévention
Des améliorations sont nécessaires dans

la dimension des soins de prévention
puisqu’au cours des 12 derniers mois,
seulement :

44% des femmes ont 17% des femmes ont
déclaré avoir été testées déclaré avoir été testées
pour 'HYPERTENSION pour le CANCER

Global Overall France EU Overall

6% des femmes ont
déclaré avoir été testées
pour les IST/MST

20% des femmes ont ED%‘\

déclaré avoir été testées
pour le DIABETE

Dimension Santé Individuelle

Plus d’une femme sur cinqg rapporte avoir des problemes

de santé qui ’empéchent de mener une vie normale (22%).

Un chiffre inférieur a la moyenne mondiale et a la moyenne

de 'UE mais qui reste préoccupant car cela peut avoir un impact
sur leur santé mentale.

Pour plus d’informations sur cette enquéte et pour retrouver I'ensemble des scores
pour toutes les dimensions, rendez-vous sur https://hologic.womenshealthindex.com/

ADS-04163-FRA-901 Rev 001 2024 © Hologic, The Science of Sure et les logos associés sont des marques commerciales ou déposées de
Hologic, Inc. et/ou de ses filiales aux Etats-Unis et/ou dans d’autres pays. Toutes les autres marques commerciales, marques déposées
et tous les noms de produits appartiennent a leurs propriétaires respectifs. Ces informations sont destinées aux professionnels de santé.
Elles ne doivent pas étre considérées comme des sollicitations ni faire la promotion de produits lorsque ces activités sont interdites.
La documentation Hologic étant distribuée par I'intermédiaire de sites Internet, de diffusions en ligne et de salons professionnels, il n’est pas
toujours possible d’en contréler la disponibilité. Pour obtenir des informations spécifiques sur les produits disponibles & la vente dans un pays
donné, contactez votre représentant Hologic local ou écrivez a france@hologic.com



Le SYNGOF:

seul syndicat représentatif des gynécologues et
obstétriciens, publics et privés

Depuis 1970, le SYNGOF représente les gynécologues médicaux et les
gynécologues obstétriciens de France, publics et libéraux, dans toutes
les instances officielles et porte la voix de notre profession dans toutes
ses composantes.

Dans un contexte de nécessaire coopération privé-public, le SYNGOF
comporte un pdle de gynécologues obstétriciens hospitaliers, un pdle
de gynécologues obstétriciens libéraux, un pdle PMA et un pdle de gy-
nécologie médicale. Les internes en gynécologie obstétrique et gynéco-
logie médicale sont représentés.

Le SYNGOF veille & défendre et préserver les spécificités de notre exer-
cice : défense du secteur 2, revalorisation tarifaire de nos spécialités,
assurabilité des libéraux, liberté de conscience, restauration de lat-
tractivité de la gynécologie obstétrique hospitaliere et juste reconnais-
sance de la permanence des soins,

En tant que co-fondateur de Union syndicale LE BLOC aux cotés de
'UCDF et de lAAL, le SYNGOF est syndicat représentatif pour participer
aux négociations conventionnelles avec lAssurance Maladie et peser
dans les décisions régissant lactivité médicale libérale dans son fonc-
tionnement et son financement.

Le SYNGOF est aussi un interlocuteur reconnu des tutelles ministé-
rielles, de la HAS et de [INCA.

Le SYNGOF dispose d'un service juridique et accompagne sur un mode
personnalisé les adhérents dans leur défense professionnelle. Grace a
son expérience au sein de Gynerisq, le SYNGOF conseille et oriente les
praticiens dans la gestion des risques en gynécologie.

° LE ROLE DU SYNGOF



Gynécologues-
obstétriciens,
rejoignez-nous!

Ramsay Santé, leader de I'hospitalisation
privée en France, voit naitre 30000 bébés
par an dans ses 22 maternités.

Faites partie de notre communauté active de
380 pédiatres et gynécologues-obstétriciens
qui se réunit régulierement pour échanger.

Pour en savoir plus Téléchargez vite ’ Contact
sur I'exercice libéral ou votre guide pour choisir
salarié de gynécologie votre mode d’exercice

obstétrique chez et vous installer.
Ramsay Santé,

corinne.cottin@ramsaysante.fr

praticien.ramsaysante.fr

Unissons nos expertises pour construire aujourd’hui
la santé de demain.



Le SYNGOF vous aide également en vous communiquant les mises &
jour des cotations et des forfaits. Il organise des e-learning cotations
qQui rencontrent un grand succes.

Le SYNDICAT a besoin de vous: gynécologues médicaux, gynécologues
obstétriciens, chirurgiens gynécologiques pour représenter utilement
la profession dans de multiples structures : nos membres siegent au
CNP, aux commissions de qualifications, dans les instances de lAssu-
rance Maladie, participent & des auditions aupres des élus (sénateurs,
députés...).

Nous vous proposons encore cette année de bénéficier d'un tarif adhé-
sion réduit pour les adhérents d'un des 11 colleges de la FNCGM (Fédé-
ration Nationale des Colleges de Gynécologie Médicale) ainsi que d'une
adhésion de groupe.

Pour adhérer ou renouveler votre cotisation au SYNGOF en ligne :
https://syngof.fr/adhesion-au-syngof/

COTISATIONS 2024
Membre actif 250,00 €
*Membre actif adhérant a l'un des 11 colleges de la FNCGM 200,00 €

1¢e année d'installation 168,00 €

Médecin salarié public/privé 126,00 €

Praticien hospitalier de moins de 35 ans
Chef de clinique/Assistant des hopitaux
Retraité

Interne/Dr Junior Gratuit (1€)

Confraternellement,

Dr Catherine GUERIN, Vice-Présidente du SYNGOF, Pale Gynécologie Médicale

Dr Joélle ROBION, Vice-Présidente du SYNGOF, Pdle Gynécologie Médicale

Dr Pascale LE PORS-LEMOINE, Vice-Présidente du SYNGOF, Péle Praticien Hospitalier
Dr Jacques FAIDHERBE, Vice-Président du SYNGOF, Péle Praticien Hospitalier

Dr Emmanuel PEIGNE, Vice-Président du SYNGOF, Péle Gynécologie Obstétrique

Dr Jean-Pierre LAPLACE, Vice-Président du SYNGOF, Pole Gynécologie Obstétrique

Q LE ROLE DU SYNGOF



ANGUSTA®

(misoprostol)
Comprimé 25pg§

Le seul
médicament
par
indiqué dans
le déclenchement
du travail sur col
défavorable’

[ Angusta 25 microgrammes, comprimé
Misoprestol

Indication : ANGUSTA® est indiqué dans le déclenchement du travail.!

Place dans la stratégie thérapeutique : ANGUSTA® est indiqué, par voie orale, dans le
déclenchement du travail sur col défavorable, uniquement en cas de situation médicalement
justifiée, lorsque les autres moyens de déclenchement indiqués dans cette situation ne sont pas
disponibles. ANGUSTA® n’a pas de place dans le déclenchement du travail sur col favorable ou en
cas de déclenchement du travail non médicalement justifie. ANGUSTA® ne doit pas étre utilisé en cas
d'utérus cicatriciel (antécédent de césarienne ou de chirurgie utérine ou cervicale).?

Conditions de prescription et de délivrance : Liste |. Médicament réservé a I'usage hospitalier. Agréé aux collectivites.

ANGUSTA, NORGINE et le logo avec la voile sont des marques déposées du groupe de sociétes Norgine.
1. Résumé des Caractéristiques du Produit ANGUSTA® en vigueur. 2. HAS. Avis de la Commission de la Transparence - ANGUSTA® - 18 avril 2018.

Pour une information compléte, consultez le Résumé des Caractéristiques du Produit sur la base
de données publique du médicament en flashant ce QR Code ou directement
sur le site internet : http://base-donnees-publique.medicaments.gouv.fr. 1%

Y

NORGINE

FR-OBS-ANG-2300013 - septembre 2023 - VISA n° 23/10/60213914/PM/001 373"0




Conseil d'administration

2024

Président
Docteur de ROCHAMBEAU

Hbpital privé Marne Chantereine
BROU-SUR-CHANTEREINE

Présidents d’honneur
Docteur COUSIN
Professeur GIRAUD
Docteur ROZAN

Vice-Présidents
| Pdle Gynécologie Obstétricale Libérale

Docteur PEIGNE
Polyclinique du Beaujolais ARNAS

Docteur LAPLACE
Maternité Bordeaux Nord BORDEAUX

| Péle Praticiens Hospitaliers

Docteur FAIDHERBE
CHU Arnaud-de-Villeneuve MONTPELLIER

Docteur LE PORS-LEMOINE
Centre Hospitalier - SAINT-MALO

| PSle Gynécologie Médicale
Docteur GUERIN
13 bd des Rochers - VITRE

Docteur ROBION

98-100 Avenue de Fontainebleau -
SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY

Secrétaire Générale
Docteur PAGANELLI

e CONSEIL D'ADMINISTRATION

Secrétaire Général Adjoint
Docteur RIVOALLAN

Trésorier
Docteur GRAVIER

Invités permanents
Le Président de lAIGM
Le Président de ' AGOF

Membres du Bureau
Docteur DE ROCHAMBEAU
Tél. 01 64 72 74 31

Docteur FAIDHERBE
TéL. 06 85 73 38 00

Docteur GRAVIER
Tél. 06 62 45 28 10

Docteur GUERIN
Tél. 06 35 22 19 33

Docteur LAPLACE
Tél. 05 56 4372 24

Docteur LE PORS-LEMOINE
Tél. 02 99 212198

Docteur PAGANELLI
Tél. 02 47 37 54 49

Docteur PEIGNE
Tél. 06 8015 94 71

Docteur RIVOALLAN
Tél. 02 98 95 84 84

Docteur ROBION
Tél. 01 64 52 47 85
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CCD

60 ans d’histoire au service
de la santé féminine

Assistance Médicale
a la Procréation

Exploration fonctionnelle
de ’Appareil Génital

Obstétrique

Laboratoire CCD - 36, rue Brunel 75017 PARIS - FRANCE
Contact : infomed@ccdlab.com - www.laboratoire-ccd.fr

Laboratoire CCD - S.A.S au capital de 314 000 € - RCS Paris n°642 038 368 - APE 2120Z - TVA FR84642038368. Copyrigth © Tous droits réserves. VR8785 rev. 01-04.2024



Administrateurs et délégués régionaux

Auvergne-Rhéne-Alpes
Dr Stephan BRETONES

Centre Hospitalier Saint Joseph Saint Luc
20 Quai Claude Bernard - 69007 LYON
= sbretones@ch-stjoseph-stluc-lyon.fr

Dr Jean Michel DREYFUS
25 rue Garibaldi - 69006 LYON
= dreyfusim@yahoo.fr

Dr Emmanuel PEIGNE
Polyclinique du Beaujolais - 69400 ARNAS
= emmanuel.peigne@orange.fr

Bourgogne-Franche Comté

Dr Philippe MIRONNEAU
4 rue Lounés Matoub - 21000 DIJON
= pmironneau3333@orange.fr

Bretagne

Dr Catherine GUERIN
13 bd des Rochers - 35500 VITRE

= cathguerin@gmail.com

Dr Pascale LE PORS-LEMOINE
CH de Saint-Malo 35400 SAINT-MALO
= p.lepors@ch-stmalo.fr

Dr Jacques RIVOALLAN
6 rue Saint Marc 29000 QUIMPER
X jacques.rivoallan@wanadoo.fr

Centre-Val de Loire
Dr Gérard LONLAS
6 rue du Brésil - 45000 ORLEANS

= gerard.lonlas@wanadoo.fr

Dr Elisabeth PAGANELLI

54 rue Louis Bézard
37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE
X elizabeth.paganelli@wanadoo.fr

g ADMINISTRATEURS ET DELEGUES REGIONAUX

Corse

Dr Harold JELEN
Polyclinique de la Résidence 20200 BASTIA
= HarjelS@gmail.com

Grond Est
Dr Mikaél AGOPIANTZ

10 Avenue Docteur Heydenreich
54000 NANCY

= mikael.agopiantz@gmail.com

Dr Guy LUTRINGER
16 Rue des Prés, 68700 CERNAY
= dr.guy.lutringer@orange.fr

Dr Arnaud GRISEY

2 Rue Maurice Louis de Broglie
90000 BELFORT

= arnaud.grisey@gmail.com

Hauts-de-France

Dr Benoit GARRIOT
7 rue J. Jacques Bernard 60200 COMPIEGNE
= bengarriot@gmail.com

ile-de-France

Dr Jean Alain CACAULT
71 bd Commandant Charcot 92200 NEUILLY
X ja.cacault@wanadoo.fr

Dr Olivier CAMAGNA
1rue Velpeau - 92160 ANTONY
X oliviercamagno@gmail.com
Dr Pascal DE BIEVRE

6 rue St Fiacre - 77100 MEAUX
= p-debievre@ch-meaux.fr

Dr Bertrand de ROCHAMBEAU
Hopital Privé de Marne Chantereine
77177 BROU-SUR-CHANTEREINE

= bdr@club-internet.fr



ACCU-CHEK"

""Les contraintes

veux bien les ac

pour mon Pebe .. Malis
| |

pas toute seule

& mon diabéte
gestationnel

Ma cérénité face /\

Seule avec mes

Slslitec Accompagnée

Accompagner les patientes durant leur parcours

Notre gamme de produits pour toutes les patientes
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ACCU-CHEK"® ACCU-CHEK" lt‘.:'_
Guide Mobile 5?

= Accu-FINE®

Nos services pour les patientes et les professionnels de santé

Découvrez le Programme Bien Découvrez la plateforme
Vivre mon diabéte dédié aux de formation pour les
patientes. Scannez le QR code soignants
ou rendez-vous sur le site :
(J www.bienvivremondiabete.fr

03/2024 Les produits Accu-Chek® sont des dispositifs d‘Auto-Surveillance Glycémique (ASG) destinés aux personnes atteintes de diabéte. Ce sont
des produits de santé appartenant a la famille des dispositifs médicaux et des dispositifs médicaux de diagnostic in vitro. CE0123 (TUV Siid) - Fa-
bricant: Roche Diabetes Care GmbH (Allemagne)— Distributeur : Roche Diabetes Care France. L'ASG ne doit pas étre une mesure automatiquement
généralisée a l'ensemble des dlabethues ni une mesure passive, n‘entrainant pas de conséquence thérapeutique immédiate. Lire attentivement
la notice. Les conditions de prlse en charge pour chaque produnt sont définies dans la liste des produnts et prestations remboursables prévue a
l'article L. 165-1 du code de la sécurité sociale. Ce document est réservé aux professionnels de santé. Roche Diabetes Care France, SAS au capital
de 4487 220 €, 2, avenue du Vercors, 38240 Meylan - France, 800 418 493 R.C.S. Grenoble.
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Dr Joélle ROBION

98-100 Avenue de Fontainebleau
77310 SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY
= joelle.robion@gmail.com

Normandie

Dr Béatrice GUIGUES
2 bis av. du Canada 14000 CAEN
= b.guigues@wanadoo.fr

Dr Marc DURAND-REVILLE
4, rue de Lessard 76100 ROUEN

= mdurandreville@gmail.com

Nouvelle-Aquitaine

Dr Antoine GRAVIER
12 bd Paul Painlevé 19100 BRIVE
X a.gravier@mac.com

Pr Jacques HOROVITZ
36 rue Robert Laurent 33700 MERIGNAC
X jacques.horovitz@yahoo.fr

Dr Jean Pierre LAPLACE
Maternité Bordeaux Nord 33300 BORDEAUX
= drjplaplace@bordeauxnord.com

e ADMINISTRATEURS ET DELEGUES REGIONAUX

Occitanie

Dr Jacques FAIDHERBE
CHU Arnaud de Villeneuve

34090 MONTPELLIER

= j-faidherbe@chu-montpellier.fr

Dr Olivier THIEBAUGEORGES
49 allée Charles de Fitte - 31076 TOULOUSE
= othieb@gmail.com

PACA

Dr Jean-Marc BASTIAN
Place du Grand Jardin 06140 VENCE
X jean-marc.bastion@wanadoo.fr

Dr Alexandre LAZARD
6 rue Rocca - 13008 MARSEILLE
= alexandrelazard@yahoo.fr

Dr Daniel LEGRAND
12 rue de France 06000 NICE
= daniellegrand13@wanadoo.fr



Vous protéger et vous accompagner
sont nos raisons d'étre

contact@medirisq.fr
Tél. : 04 76 70 90 00

&

Accident du Travail
et Maladies
Professionnelles

Médirisq est le seul cabinet de courtage indépendant
créé par des professionnels de santé pour des professionnels de santé.
N’hésitez pas a nous contacter pour savoir si votre prime RCP
est vraim‘ﬁg adaptée.

L’Assureur-Conseil des Professionnels de Santé , 11 Place Victor Hugo CS 10630 , 38026 GRENOBLE- - www.medirisq.fr
SAS au capital de 10 000 euros - RCS 531317030 . Inscription ORIAS N° 11 061 847 (www.orias.fr)iCode NAF/APE : 6622Z
Assurance Responsabilité Civile Professionnelle et Garantie Financiére conformes aux articles L-530.1 et L-530.2 du Code des Assu-
rances.Soumis au contréle de I'ACPR : Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution 4, place de Budapest - 75436 Paris



Représentations syndicales et
autres instances professionnelles

Le Président du SYNGOF est co-Président du BLOC
et de 'Union AVENIR SPE - LE BLOC

Les docteurs Pascal DE BIEVRE et Pascale LE PORS-LEMOINE
sont les représentants du SYNGOF a
AH (AVENIR HOSPITALIER) et APH (ACTIONS PRATICIEN HOPITAL)

Autres représentations :

Représentant au CNGOF (College  Représentant a la Commission

National des Gynécologues et Nationale de la Naissance et de
Obstétriciens) la Petite Enfance
Docteur Benoit GARRIOT Docteur Emmanuel PEIGNE

Représentant au CNP GO GM
(Conseil National Professionnel)
Docteur Arnaud GRISEY

Docteur Pascale LE PORS-LEMOINE
Docteur Emmanuel PEIGNE

@ REPRESENTATION SYNDICALE
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DIENOGEST/ETHINYLESTRADIOL 2 MG/0,03 MG, COMPRIME PELLICULE .
PLUS DE 30 ANNEES D’EXPERTISE

(Bstrogéne @ d | e nogest DANS LE TRAITEMENT DE L’ACNE*

Contraception orale'’

DOUBLE
Traitement de I'acné modérée INDICATION‘I

apreés échec de traitements

topiques ou d’un traitement ®
antibiotique oral adaptés chez

les femmes optant pour un
contraceptif oral’

o\ jours
de comprimés
actifs

de placebo :

e Contraception orale.

¢ Traitement de I’acné modérée aprés échec de traitements topiques ou d’un traitement antibiotique oral adaptés
chez les femmes optant pour un contraceptif oral.

La décision de prescrire Oedien® 2 mg/0,03 mg, comprimé pelliculé doit étre prise en tenant compte des facteurs
de risque de la patiente, notamment ses facteurs de risque thromboembolique veineux (TEV), ainsi que du risque
TEV associé a Oedien® 2 mg/0,03 mg, comprimé pelliculé en comparaison aux autres contraceptifs hormonaux
combinés (CHC) (voir rubriques « Contre-indications » et « Mises en garde spéciales et précautions d’emploi »).'
EnI’absence de besoin contraceptif, il n’est pas recommandé de prescrire un oestroprogestatif dans I'objectif de traiter I'acné.
L'oestroprogestatif a visée contraceptive recommandé chez une femme présentant de I'acné est :

- en 1% intention : Iévonorgestrel (2:™ génération)

- en 2°™ intention : norgestimate (assimilé 2™ génération), AMM contraception chez la femme présentant une acné. Si
I'acné persiste malgré un traitement dermatologique bien conduit, les autres options contraceptives seront envisagées en
concertation avec la patiente et un gynécologue.?

L'utilisation de tout contraceptif hormonal combiné (CHC) augmente le risque thromboembolique veineux par rapport a
une non-utilisation (cf. 4.1, 4.3 et 4.4 du RCP). Ce sur risque est jusqu’a 1,6 fois plus élevé pour les CHC contenant du
diénogest comme dans Oedien® 2 mg/0,03 mg, comprimé pelliculé, par rapport a ceux de 2¢™ génération contenant
du lévonorgestrel. Un document d’aide a la prescription a été élaboré pour vous accompagner lors de vos consultations
relatives aux CHC, disponible sur demande auprés du laboratoire via votre attaché a la promotion du médicament ou sur le
site www.ansm.sante.fr. Liste | . Non remboursé S.S.

Oedien® fait I'objet de mesures additionnelles de réduction du risque.

Pour une information compléte, consultez le RCP d’Oedien® 2 mg/0,03 mg, comprimé pelliculé disponible sur la base de
données publique du médicament (http://base-donnees-publique.medicaments.gouv.fr).

(1) Résumé des Caractéristiques du Produit Oedien® 2 mg/0,03 mg, comprimé pelliculé. (2) Recommandations de bonne pratique de prise en charge
de I'acné «Traitement de I'acné par voie locale et générale» de la Société Francaise de Dermatologie (labellisées par la HAS) 10 Juin 2015.
*Commercialisation de I'Erythromycine Bailleul en 1991.

AP 2024-01-01 24/01/64091062/PM/003

VOTRE VIE, NOTRE ESSENTIEL : LE BIEN-ETRE DES FEMMES
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nausées

Hydrogénosuccinate Chlorhydrate
de doxylamine de pyridoxine

Comprimé a libération modifiée

Traitement symptomatique des nausées et vomissements de la grossesse (NVG)
chez la femme enceinte de plus de 18 ans, qui ne répond pas au traitement
classique (par ex., changement de style de vie ou de régime).
Restrictions concernant l'utilisation : I'association doxylamine/pyridoxine
N'a pas été étudiée en cas d’hyperémeése gravidique.!

Médicament soumis a prescription médicale. Liste I'. Non remboursé par la Sécurité Sociale et non agréé aux collectivités.

Pour une information compléte, consultez le Résumé des Caractéristiques du Produit sur la base de données publique du médicament
en flashant ce QR Code ou directement sur le site internet : http://base-donnees-publique.medicaments.gouv.fr. Déclarez
immédiatement tout effet indésirable suspecté d’étre dii & un médicament a votre Centre régional de pharmacovigilance (CRPV) ou sur
* https://signalement.social-sante.gouv.fr.

1. Résumé des Caractéristiques du Produit Xonvea® 20 mg/20 mg.

Exeltis Santé, 15 rue de Vanves 92100 Boulogne-Billancourt, France. .
Vigilance-Information médicale : medical.france@exeltis.com Exelt'ls

FR-XON20-0124-002 - 24/01/66800021/PM/002 - Janvier 2024 Rethinking Women's Healthcare
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Eclairages :@:
A4

Ouvert aux réflexions et aux expertises qui apportent un nouvel éclai-
rage sur notre pratique quotidienne, le SYNGOF donne régulierement
la parole & des intervenants internes ou externes au syndicat dans le
cadre de notre newsletter mensuelle et de notre revue annuelle. Nous
avons le plaisir de vous partager dans le présent notebook quelques-
unes de ces contributions, que vous pouvez consulter sur le site
www.syngof.fr dans longlet Publications / cahiers du SYNGOF.

Le CNP GO GM : Geneése d'un rapprochement pour une
meilleure représentation des deux spécialités
Dr Arnaud GRISEY

Historique du probleme Cs + Echo
Dr Jacques RIVOALLAN

Cumul emploi retraite ou comment continuer a exercer
son activité médicale
Dr Jacques FAIDHERBE

Le devoir d'information
Dr Didier LEGEAIS

Devenir Maitre des Universités en Gynécologie Médicale
Interview du docteur Parvine BARDON

Comment bénéficier du crédit d'impot de cotisation
syndicale ?
Dr Antoine GRAVIER et Alexandra URBAIN

e ECLAIRAGES | PRESENTATION



xl\lexplanon@’ = ORGANON

68 mg,implant pour usage sous-cutané (étonogestrel)
Implant contraceptif

\e_pour les femmes
d’aujourd’hui’

SEULE CONTRACEPTION PUREMENT PROGESTATIVE SOUS-CUTANEE
D’ACTION PROLONGEE

INDICATION
Contraception. La sécurité et I'efficacité ont été établies chez les femmes entre 18 et 40 ans. La sécurité et
I'efficacité de NEXPLANON® n'ont pas été étudiées chez les adolescentes de moins de 18 ans.

* PLACE DANS LA STRATEGIE THERAPEUTIQUE @

NEXPLANON® n’est pas une contraception de 1¢¢ intention. NEXPLANON® peut étre recommandé aux femmes ayant
une contre-indication ou une intolérance aux contraceptifs estroprogestatifs et aux dispositifs intra-utérins ou chez
les femmes présentant des problemes d’observance aux pilules.

Avant de prescrire NEXPLANON®, il est indispensable de rechercher les contre-indications ainsi que les
facteurs de risque personnels et familiaux de la patiente. Chez les femmes ayant des facteurs de risque
constituant une contre-indication a NEXPLANON®, une autre méthode de contraception devra étre proposée.®

veuillez consulter les documents associés visant a réduire les risques de 1ésion neurovasculaire et de
migration d’implant, et a informer les patientes sur le changement de leur profil de saignement et le
ek risque de migration.

fesdbd co OR code ou directement sur le site internet : http://base-donnees-publique.medicaments.gouv. r.
Rfiaty Déclarez immédiatement tout effet indésirable suspecté d’étre ddi @ un médicament & votre Centre
! régional de pharmacovigilance (CRPV) ou sur https://signalement.social-sante.gouv.fr.

1. Résumé des Caractéristiques du Produit NEXPLANON®. 2. Avis de la Commission de la Transparence de NEXPLANON®, Septembre 2015.

FR-XPL-115189 - 23/07/66845924/PM/004 - Mars 2024



Le CNP GO GM : Genése d'un
rapprochement pour une meilleure
représentation des deux spécialités

Interview du Dr Arnaud GRISEY

Gynécologue Obstétricien,
vice-Président du CNP GO GM

Les spécialités de Gynécologie Médicale et de Gynécologie

Obstétrique se sont rapprochées au sein d'un Conseil National
Professionnel commun : le CNP GO GM.

I S : Pouvez-vous nous rappeler
ce qu'est un CNP ?

AG : Les Conseils Nationaux Pro-
fessionnels (CNP) sont les inter-
faces entre les institutions et la
profession : ministeres, CNAM, As-
semblée Nationale, Sénat, HAS. Ils
sont interrogés sur des problémes
précis de fagon ponctuelle : par
exemple, un gynécologue-obs-
tétricien peut-il remplacer un
gynécologue médical en cabi-
net ? Lavis du CNP peut venir en
complément ou en appui de ce-
lui des syndicats, du Conseil No-
tional de 'Ordre ou des sociétés
savantes sur une proposition re-
glementaire, par exemple, ou sur
lorganisation du fonctionnement
des établissements de santé en

période de crise sanitaire.

S :Normalement il y a un seul
CNP par spécialité médicale.
Quelle a été la genése de ce
rapprochement entre GO

et GM au sein d'un CNP
commun ?

AG : La gynécologie obstétrique
et la gynécologie médicale sont
des spécialités différentes mais
dont lactivité a beaucoup en com-
mun dans la santé des femmes :
ce sont deux ensembles dont la
zone dintersection est impor-
tante. Dans un souci defficacité
dans sa mission, notre associo-
tion a demandé & prendre le nom
de CNP de GO et de GM en février
2019, lors de sa reconnaissance
officielle par l'Etat. Dans les ins-
tances du CNP, les GO et les GM
sont numériquement représentés

@ LE CNP GO GM : GENESE D'UN RAPPROCHEMENT POUR UNE MEILLEURE REPRESENTATION DES DEUX SPECIALITES
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en fonction des effectifs des 2

et Obstétriciens de France

spécialités et de maniére G appro-
cher au maximum la parité entre
salariés et libéraux. Le nombre de
délégués (personnes physiques)
a été défini afin de pondérer la
représentativité de ces organi-
sations membres fondateurs.
Concernant les structures fédé-
ratives, ce nombre de délégués
doit permettre d'accueillir des
praticiens représentant d'autres
organismes professionnels avec
lesquels elles ont des accords de

partenariat.

S : Quelles sont les missions
du CNPGO-GM ?

AG : Le CNPGO-GM désigne des
représentants de la profession
pour des groupes de travail, des
relectures ou encore des travaux
dexpertise. Il participe o la mise
en place de registres épidémiolo-
Qiques ou de registres profession-
nels dobservation des pratiques.
Globalement, le CNPGO-GM prend
les décisions et donne des avis
consensuels dans nos spécialités
chaque fois que ses membres ou
qu'une instance extérieure auto-

risée le solliciteront, notaomment

pour:

o le développement profession-
nel continu de nos spécialités,

e la promotion de la qualité de
Uexercice professionnel en Gy-
nécologie et Obstétrique,

o lareprésentation a la FSM,

e les relations interprofession-
nelles,

o les orientations scientifiques,
pédagogiques, éthiques et de
recherche dans les domaines
de la gynécologie médicale, de
la gynécologie chirurgicale et
de lobstétrique

e et tout domaine touchant nos
deux spécialités.

Chaque structure, membre du
CNPGO, reste libre de produire in-
dépendamment les avis et les dé-
cisions qui lui resteront propres.

S : Quels sont les chantiers
en cours et les prochaines
échéances ?

AG : Depuis plus dune année, de
nombreuses réunions entre la
Direction Générale de |Offre de

Soins, les CNP des spécialités du

@ LE CNP GO GM : GENESE D'UN RAPPROCHEMENT POUR UNE MEILLEURE REPRESENTATION DES DEUX SPECIALITES
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bloc opératoire et dautres insti-
tutions (ARS, FHF, FHP) ont eu lieu
pour élaborer une réforme des au-
torisations des actes de chirurgie,
établissement par établissement.
Les modalités et lorganisation de
la recertification des médecins
est également un gros travail en

cours. De fagon générale, le ver-
sement du budget attendu va en-
fin nous permettre de nous pro-
jeter dans lavenir et de pouvoir
répondre G nos missions de fagon
plus efficace.

Structures composant le CNPGO

e Fédération Nationale des Colleges de Gynécologie Médicale

o Collége National des Gynécologues et Obstétriciens Frangais

o Syndicat National des Gynécologues et Obstétriciens de France

e Société Frangaise de Gynécologie

o College National des Enseignants en Gynécologie Médicale

e Syndicat de Gynécologie Médicale

o Fédération Nationale des Cercles Régionaux des Gynécologues
Obstétriciens des Hopitaux Non Universitaires Frangais

e Syndicat des Gynécologues et Obstétriciens Libéraux

o Conseil National des Universités - sous section 54 03 (gynécolo-

gie-obstétrique, gynécologie médicale)

Composition du Bureau

Président
Secrétaire Général
Trésoriere

Contact

Philippe DERUELLE
Mikoel AGOPIANTZ
Catherine FOHET

= cnpgoetgm@gmail.com | & www.cnpgo.org

@ LE CNP GO GM : GENESE D'UN RAPPROCHEMENT POUR UNE MEILLEURE REPRESENTATION DES DEUX SPECIALITES
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 Des offres spécifiques pour protéger vos biens,
maintenir votre niveau de vie et accompagner vos projets.

¢ Un conseiller dédié et non commissionné a votre service.

¢ unRoV Diagnostic en agence, sur votre lieu d’exercice ou chez vous :

CHECK I%I}‘.’*ﬂﬁ
aouP L

PRO [

'
Toute I'expertise MACSF dans un RDV Diagnostic.

Ensemble, prenons soin de demain

/24 - Création : dps - Photo : ©AdobeStock

3233 Jewtiall | macsf.fr

24307 - 04

PUBLICITE

MACSF assurances - SIREN n° 775 665 631 - MACSF prévoyance - SIREN n° 784 702 375 - Sociétés d'assurance Mutuelles - Entreprises régies
par le Code des assurances - Siéges Sociaux: Cours du Triangle - 10 rue de Valmy - 92800 PUTEAUX - Adresses postales : 10 cours du Triangle de
I'Arche - TSA 40100 - 92919 LA DEFENSE CEDEX. MACSF financement - Société de financement - S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital
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Historique du probleme CS + Echo

Article du Dr Jacques RIVOALLAN

Gynécologue obstétricien & Quimper,
Secrétaire général adjoint du SYNGOF

L'origine de ce probléeme date de trés longtemps, avant

méme l'existence de I'’échographie. Le décret du 27 mars 1972,
paru au J.O. du 31 mars 1972, créant la NGAPR, dit dans son Article 11 :

« Actes multiples au cours de la méme séance ».

ACTES EFFECTUES DANS LA MEME SEANCE QU'UNE CONSULTATION

Les honoraires de la consultation et de la visite ne se cumulent pas avec
ceux d'autres actes exécutés au cours de la méme séance, sauf excep-
tions prévues ci-dessous.

Seul lacte dont les honoraires sont les plus élevés est noté sur la feuille
de maladie.

EXCEPTIONS

n Le cumul des honoraires prévus pour lexamen radioscopique
du thorax avec les honoraires de la consultation est autorisé

pour les médecins omnipraticiens et pour les médecins spécia-
listes qualifiés pédiatres, pneumophtisiologues ou cardiologues.

E Le cumul des honoraires prévus pour la radiographie pulmo-
naire avec les honoraires de la consultation est autorisé pour les
médecins pneumophtisiologues qualifiés.

La consultation donnée par un chirurgien ou un spécialiste
qui examine un malade pour la premiere fois dans un établis-
sement de soins peut étre notée sur la feuille de maladie en sus
de lintervention chirurgicale qui lui fait immédiatement suite,
lorsque cette intervention est pratiquée d'urgence et entraine
lhospitalisation du malade.

@ HISTORIQUE DU PROBLEME CS + ECHO
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LE COMBAT REMONTE DONC A TRES LOIN,
DES LA DIFFUSION DE L'ECHOGRAPHIE OBSTETRICALE.

Sous limpulsion de notre ami P. MERCIER, plusieurs confreres ont
contesté la position de la CNAM concernant ce cumul et ont gagné
aupreés de différentes instances judiciaires :

Cour d'Appel de Versailles le 20 février 2001

Cour de Cassation le 31 octobre 2002

TASS du Calvados le 31 janvier 2003
Mais, dés la mise en place de la CCAM, et, s‘appuyant sur une décision
de TUNCAM du 11 mars 2005, qui modifie légerement le libellé de larticle

concerné en remplagant le terme « dans la méme séance » par « dans le
méme temps, la CNAM a remis en cause lassociation Cs+écho.

I fallait donc repartir & zéro.

Cependant, cette modification ne changeait en rien le fond et lesprit,
et notre argumentaire restait valable : les actes ne sont pas faits dans
le méme temps, concernent 2 personnes différentes, nécessitent une
technologie, un matériel et une formation différents.

Nous sommes donc repartis en guerre et de nombreuses procédures
ont été mises en route.

Nous avons gagné de nombreuses fois :

TASS Dijon le 27 avril 2006 \’.,'
TASS Orléans 17 juillet 2007 ~y,
TASS Saint Etienne 8 septembre 2008

TASS Orléans 21 juin 2011

Cour d'Appel de Rennes 29 juin 2011 SEE——

Cour d'Appel de Rennes 14 septembre 2011

Cour d'Appel de Lyon contre jugement du TASS de Saint Etienne de
2008 perdu le 27 octobre 2009, mais jugement cassé par la Cour de
Cassation le 3 février 2011 qui renvoie a la Cour d'Appel de Lyon. Celle-
ci, dans un nouveau jugement du 14 février 2012, nous redonne raison.

e HISTORIQUE DU PROBLEME CS + ECHO
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L'UNCAM, ne supportant plus ces procédures perdues, a émis une déci-
sion le 21 mars 2013, limitant les possibilités de cumul aux échographies
morphologiques de grossesse, a raison d'une par trimestre, s'exonérant
par Lo méme des décisions de justice, en disant qu'elle a été validée
par la CHAP ou siegent les syndicats | Décision bien marie, puisqu’'on la
retrouve dans un document interne de lo CNAM datant de janvier 2013.

Nous en sommes donc la depuis le printemps 2013.

Cependant, largumentaire que nous avions développé reste toujours
valable et est d'ailleurs trés bien décrit dans le jugement du TASS de
Dijon de 2006.

L'idée que la consultation et 'échographie sont réalisées en deux temps
différents, que lune s'‘adresse a la mere et lautre au foetus, qu'elles né-
cessitent des compétences, une formation et du matériel différents,
reste d'actualité et peut étre parfaitement défendue, en particulier

pour les échos < 11 SA, les échos de croissance et autres.

Il y a actuellement deux proces en cours, soutenus par le
SYNGOF, concernant un certain nombre de gynécolo-

gues de la région de Rennes, d'une part, et de la région .

mobilisés et fermes sur nos exigences.

de Bayonne, d'autre part. )
o
Le combat continue donc et nous devons rester -
®
[ V]
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Cumul emploi retraite ou comment
continuer a exercer son activité médicale.

Une solution pour le praticien hospitalier a la retraite ?

Article du Dr Jacques FAIDHERBE

Gynécologue obstétricien & Montpellier,

Vice-Président du SYNGOF Péle PH !5"’).

Le médecin a la retraite peut continuer a exercer aprés son

dge légal d'acces a la retraite. Il a alors la possibilité de cumuler ses

Le médecin o la retraite peut continuer & exercer aprés son age légal
d'acces a la retraite. Il a alors la possibilité de cumuler ses revenus de
retraité et les revenus d'une activité libérale ou salariée.

Nous présentons ci-dessous le dispositif cumul emploi retraite qui per-
met d'exercer en salarié dans un établissement de soins public ou privé.
Le médecin a alors une activité salariée dans une structure publique ou
privée avec un contrat d'exercice le liant & cette structure (CDD ou CDI).

Ce dispositif issu du décret n°® 2005-207 du ler mars 2005, est accessible
aux médecins retraités ayant eu un exercice libéral, mais aussi aux mé-
decins hospitaliers, praticiens hospitaliers notamment. Dans cet article,
nous ne parlerons que des praticiens hospitaliers désirant prolonger
dans un cadre salarié.

Le cumul emploi retraite des médecins hospitaliers est donc autorisé
par le décret n°® 2005-207 du ler mars 2005. Lactivité se prolonge alors
au-deld de la limite dage. Par exemple, & partir de 67 ans et demi pour
les médecins nés en 1954 et ayant acquis leur droit & la retraite.

Aprés avoir liquidé leur droit a la retraite, les médecins peuvent alors
rejoindre leur nouvelle structure de soins dans le cadre d'un cumul em-
ploi retraite. Ils doivent alors étre recrutés ou maintenus sous le statut
de praticien contractuel.

@ CUMUL EMPLOI RETRAITE OU COMMENT CONTINUER A EXERCER SON ACTIVITE MEDICALE



Canon

CANON MEDICAL Made For life

B PSF 2024 —

12 au 14 juin
POSTERS CLINIQUES : NOUVELLES RECOMMANDATIONS DE LA CNEOF EN IMAGES !

Nos nouveaux posters vous attendent !
Venez les récupérer sur le STAND N°34

Canon St i Canon M e Canon e e
Caucn ey ey
WOUVELLES RECOMMANDATIONS NOUVELLES RECOMMANDATIONS NOUVELLES RECOMMANDATIONS
DE LA CNEOF EN IMAGES DE LA CNEOF EN IMAGES DE LA CNEOF EN IMAGES
1" TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3™ TRIMESTRE

CANON MEDICAL SYSTEMS FRANGE SAS www.frmedical.canon

Doctolib

Et si, vous vous facilitiez la vie ?

= Rendez-vous sur

info.doctolib.fr/
medecin-specialiste

Profitez de fonctionnalités dédiées
a la gynécologie pour accompagner
au mieux vos patientes.

Notre suite logicielle tout-en-un
simplifie le suivi de vos dossiers et
vous permet d’adresser en un clic.

# D

Calendrier de grossesse Scan photo Messagerie patients
Import d’échographies Résultats de biologie HPRIM Accés secrétaire




NOTEBOOK 2024
Syndicat des Gynécologues
et Obstétriciens de France

En octobre 2017, le cumul emploi-retraite ne concernait environ que 2
300 médecins hospitaliers. Jusqu'a maintenant, ces professionnels sem-
blaient en effet lui préférer un autre dispositif : celui de la surcote.

Selon llrcantec, assurance complémentaire des médecins hospitaliers,
plus de 15 000 retraités ont ainsi bénéficié d'une majoration de leur pen-
sion complémentaire entre 2010 et 2017 (soit plus de é sur 10).

Mais ce constat a évolué, les regles du cumul emploi-retraite ayant fait
lobjet de différents assouplissements::

o En 2009, avec le déplafonnement de ce dispositif ;

o En 2016, avec la possibilité pour les praticiens hospitaliers de travail-
ler aprés la retraite jusqu'ad 72 ans (contre 67 ans jusqu'alors) ;

¢ Enfin tout récemment, la loi VALLETOUX du 27 décembre 2023, qui
entend améliorer laccés aux soins par un « engagement territorial
des professionnels », propose une nouvelle modification avec une
prolongation possible de lactivité professionnelle jusqu'a 75 ans.

Ainsi, de ce dispositif existant, qui semblait répondre & certaines at-
tentes des professionnels de santé, le gouvernement a décidé d'en re-
voir et redéfinir les contours. Il souhaite ainsi en faire un outil & part
entiere de son plan de lutte contre le manque de personnels de santé.

Progressivement, le cumul emploi-retraite devrait permettre d'offrir une
réponse o des enjeux personnels mais aussi de santé publique ; et cela
en augmentant le pool de Praticiens Hospitaliers dans les hopitaux.

A ces mesures correctives, s'ajoute la suppression du numérus clausus
en premiére année de médecine.

Enfin, le recours aux procédures d'autorisation dexercice des praticiens
a dipldme hors Union européenne (PADHUE) est prévu pour compléter
ce dispositif.

@ CUMUL EMPLOI RETRAITE OU COMMENT CONTINUER A EXERCER SON ACTIVITE MEDICALE



Si le cumul Emploi-Retraite attire une large cotégorie de
médecins, spécialistes, généralistes, hospitaliers et libéraux,
il correspond également @ une demande croissante de la part
des établissements.

Il est intéressant a ce propos de consulter les offres d'emploi proposées
par les établissements MCO, en particulier de Maternité, pour voir le
nombre croissant d'établissements faisant appel & des médecins intéri-
maires pour pallier le manque de spécialistes dans ces établissements
publics et privés (Adecco Médical, Prodie Santé...).

Le jeune retraité Praticien Hospitalier :
Un profil convoité par les cabinets de recrutements

Depuis plusieurs années et plus particulierement en ce moment, actuao-
lité oblige, des propositions émanant de cabinets de recrutement médi-
caux spécialisés sont proposées sur des sites internet spécialisés dans
lintérim médical. Ces cabinets, trés professionnels et tres efficients, sont
régulierement sollicités par les hopitaux et les cliniques. Le profil des
jeunes retraités praticiens hospitaliers attire, et notamment en spéciali-
té, car leur pratique récente en hopital rassure sur leurs compétences.

Devant ces offres de plus en plus nombreuses, corollaire inquiétant du
manque crucial de praticiens pratiquant lobstétrique, les obstétriciens
en retraite guidés par la passion du métier, et également soucieux de
maintenir leur niveau de vie, plébiscitent ce mode d'exercice en cu-
mul-emploi retraite qui, en pratique, ne va qu’'en croissant.

On estime actuellement qu'un praticien sur deux continue G exercer
apres lage légal de la retraite et souvent dans ce cadre, et cela devrait
concerner, dapres la CNOM, plus de 30 000 médecins d'ici 2025. Les mo-
tivations sont variées, mais pas seulement financieres. Il s'‘agit le plus
souvent d'un appoint financier pour le praticien hospitalier, qui ne per-
met que rarement de dépasser les revenus qu'il avait en période active.

CUMUL EMPLOI RETRAITE OU COMMENT CONTINUER A EXERCER SON ACTIVITE MEDICALE @



Un dispositif encadré

L'exercice reste le plus souvent o temps partiel, plus en adéquation
avec ldge des candidats. En obstétrique, linterrogation des confreres
confirme cette tendance. Un médecin obstétricien, jeune retraité, pour-
ra assurer, sous forme de missions, une & deux gardes par Mois, Asso-
ciées s'il le désire 0 des consultations. La souplesse du systeme permet-
tant de multiples combinaisons.

Les établissements demandeurs sont maintenant habitués & propo-
ser des contrats en CDD de 1 jour ou 2, a leurs médecins intérimaires
habituels. Cela correspond tres bien & lexercice de certains médecins
qui désirent continuer a exercer une spécialité qu'ils apprécient. Ils pro-
longent ainsi leur activité tout en continuant a se former par FMC, en
exergant a leur rythme.

Semaintenir actif physiquement et mentalement,comme
lexige la profession, correspond bien & lexigence d'un
métier ou les connaissances doivent étre mises & jour.

Dans ce sens, le texte de loi sur le cumul emploi-retraite,
méme s'il s'est assoupli, s'est simplifié et demande cependant & ce que
les durées d'exercices soient contractualisées entre établissements et
praticiens remplagants ; les missions médicales sont limitées dans le
temps, et associées & des visites médicales réguliéres auprés d'un mé-
decin hospitalier.

@ CUMUL EMPLOI RETRAITE OU COMMENT CONTINUER A EXERCER SON ACTIVITE MEDICALE



En conclusion

Il est maintenant acquis que les revenus d'un mé-
decin retraité restent modestes, compris entre 2000
et 3000 euros en moyenne selon les carrieres, et
conduisent ainsi a bousculer le cadre d'exercice. °

Le manque de médecins et le contexte d'inflation expliquent en grande
partie lengouement pour le mode d'exercice en cumul emploi retraite.
Par ailleurs, ces revenus a la retraite, ont été minorés récemment avec la
loi RIST qui a été tres mal pergue par la profession.

La nécessité financiere des retraités a encore favorisé cet engouement.
Toutefois, les relevés de la CARMF, Caisse Autonome des Retraites des
Médecins de France, révelent que lamour du métier reste prégnant. En
effet, lo maojorité des praticiens allongeant leur exercice, ne sont pas
concernés par les pensions modestes.

Il est alors naturel dans ce contexte que cette convergence entre be-
soins en professionnels de santé et intéréts des jeunes retraités a tro-
vailler, conduise & une augmentation des contrats signés. Les cabinets
de recrutements sauront donner aux candidats intéressés tous les élé-
ments chiffrés pour leur projet de remplacement et les orienteront ra-
pidement.

Ce n'est pas, nous le savons, la solution idéale.

Tous n'auront pas les ressources physiques ou mentales & prolonger
au-dela de 40 années d'exercice sachant que ce métier est éprouvant,
et bien slr souvent contraint par les risques médico-légaux.

Notre exercice, Mutatis mutandis, s’adaopte au gré des événements et
des changements sociologiques. Le cumul emploi retraite est un outil
nous permettant de continuer & pratiquer. A nous, praticiens hospito-
liers, de nous adapter et en retraite aussi ; nous en avons lentement pris
lhabitude...

CUMUL EMPLOI RETRAITE OU COMMENT CONTINUER A EXERCER SON ACTIVITE MEDICALE e



Le devoir d'information

Article du Dr Didier LEGEAIS

Directeur Général du Cabinet Médirisq,

L'assureur-Conseil des Professionnels de Santé

Suite a l'augmentation récente des condamnations de

certains confréres pour défaut d’information, ou de recueil du
consentement éclairé, dans le cadre de procédures contentieuses et CCl,
le Dr Didier Legeais, Directeur Général du cabinet Médirisq, revient sur

ces premiéres obligations professionnelles, aussi importantes que la

qualité du geste de soins réalisé.

En effet, ce manquement au devoir d'information a permis a certains
patients détre indemnisés & hauteur de 100 % de leurs préjudices pour
avoir perdu une chance de refuser, décaler ou modifier un geste opé-
ratoire.

Nous vous rappelons qu'en terme d'information : « Le médecin doit a la
personne qu'il examine une information claire, loyale et appropriée sur
son état de santé, les investigations et les soins qu'il lui propose. »

Le médecin doit tenir compte de la personnalité du patient et s‘assurer
que le patient a bien compris linformation apportée (Article R4127-35
du CSP) pour lui permettre d’approuver et de consentir aux soins.

Dans le cas ou « le patient, en état dexprimer sa volonté, refuse les
investigations ou le traitement proposés, le médecin doit respecter ce
refus aprés avoir informé le malade de ses conséquences.

Si le malade est hors détat dexprimer sa volonté, le médecin ne peut
intervenir sans que la personne de confiance, a défaut, la famille ou un
de ses proches ait été prévenu et informé, sauf urgence ou impossibili-
té. » (Article R4127-36 et Article L.1111-6 du CSP).

@ LE DEVOIR D’'INFORMATION



ILn'y o que l'urgence ou limpossibilité d'informer qui dis-
g pensent le médecin de ses obligations, mais la Cour de

Cassation distingue bien lurgence vitale de la précipitation (Ar-
ticle L1111-2 du CSP, Arrét 08/21206 et 08/21878, du 17/12/2009).

Un médecin ne peut pas intervenir sans avoir obtenu (et tracé) le
consentement éclairé (par une information de qualité) du patient ou de
sa personne de confiance SAUF impossibilité.

Il n'y o que dans le cas d'un enfant mineur ou d'un adulte
protégé ou le médecin peut intervenir dans lintérét du pa-

tient si le titulaire de lautorité s'oppose a la réalisation du
“ soin. Rappelons ici qu'un enfant qui a le discernement peut

se faire accompagner par un adulte de son choix.

En cas d'urgence vitale le médecin peut ne pas appliquer les directives
anticipées pour lui permettre d'évaluer la situation médicale (Article
R-4127-36 du CSP).

n ILn'y a dorénavant gu'une seule situation dérogatoire au devoir
d'information et du recueil du consentement éclairé et 3 prin-

cipes doivent réunis:

¢ le pronostic vital est en jeu,
o iln'y a pas d'alternative thérapeutique
o et lacte est indispensable a la survie.

Si lune des conditions n'est pas réunie, comme le fait qu'il Ny ait pas de
danger immédiat, alors lexception n'est plus acceptée (Ordonnance du
juge des référés du 16 aolt 2002, n° 249552, AJDA. Tribunal administratif,
25 aolt 2002, Gazette du Palais 15/17, septembre, p. 1).

Le devoir d'information persiste tout au long des soins. Le patient doit
étre informé et participer & toutes les décisions, en particulier avec un
événement indésirable qui se produirait (Article L.1142-4 du CSP).

Depuis lArrét Hédreuil de la Cour de Cassation en 1997, dit « Arrét de
linversion de la charge de la preuve », en cas de désaccord, c'est aux
soignants de démontrer qu'ils ont prodigués une information et des

LE DEVOIR D'INFORMATION @



soins de qualité, mais encore faut-il pouvoir retrouver ces informations
de fagon factuelle et formelle dans les dossiers (CC, 25 février 1997, 94-
19.685).

En conclusion, en tant que soignant nous devons tracer dans nos
courriers et nos dossiers le fait davoir informé le patient oralement et
la remise d'une fiche d'information (que lon trouve sur les sites internet
des sociétés savantes : AFU, SOFCOT, SFA, SOFCOMM, SFVD etc).

Nous devons également recueillir le consentement du pao-
tient aux soins en récupérant un document signé que nous
garderons dans notre dossier médical.

Ce devoir « dinformation et de consentement » s'applique aussi pour les
honoraires libres du professionnel.

La tragabilité dans le dossier médical de toutes les démarches d’infor-
mation, de consentement, de refus de soins ou de procédure collégiale
est réglementaire, indispensable et capitale. Elle permettra ensuite si
nécessaire de comprendre et d'analyser les faits lors de la recherche de
la vérité médicale.

Les prises de décisions et linformation sont tracées dans le dossier et
reprennent les motivations, les avis et témoignages. Tout appel & une
aide extérieure, y compris judiciaire ou administrative, doit étre relevé
dans le dossier.

ﬂ En cas d'urgence la précision horaire des prises de décisions
) et des actes est primordiale. (Art. L.1111-2-4-5-6-11-37 CSP).

En cas d'urgence, il faut toujours répondre et en cas d'impossibili-
té il faut s'assurer que le patient a pu recevoir les soins nécessaires.
Seule lurgence peut justifier une exception d'information et du recueil
a condition qu'ils y aient des circonstances exceptionnelles justifiant
limpossibilité d'informer le patient et sa personne de confiance.

Il est impératif, méme dans le cadre de lurgence, de tracer linforma-
tion délivrée aupreés du patient ou de sa personne de confiance dans
les courriers, compte-rendus-opératoires, mail, SMS etc.

@ LE DEVOIR D’'INFORMATION



Devenir Maitre de Stage des Universités
(MSU) en gynécologie médicale

Interview du Dr Parvine BARDON

Gynécologue médicale et obstétrique, Trésoriére du Conseil de 'Ordre
du Loiret, du College de Gynécologie du Centre Val de Loire, et de
l'association MOTS* également membre du CA de la CPTS Orléanaise.

Devenir maitre de stage des universités est une formidable

g

opportunité d'ouverture vers les jeunes médecins. Nous avons

recueilli le témoignage éclairant du Docteur Parvine Bardon qui, avec ses

confréres de la région Centre Val de Loire, a été pilote dans la mise en

place des MSU de spécialité gynécologie médicale.

S : Pouvez-vous nous rappeler
ce qu'est un MSU ?

PB : un Praticien Agréé Maitre
de Stage des Universités - plus
communément appelé MSU - est
un médecin de ville qui accueille
dans le cadre de stages des étu-
diants en médecine qui sont entre
la 5¢me année (externat) et la fin de
la ?¢me année (internat) afin de leur
permettre de découvrir la méde-
cine générale de premier recours.
Le MSU o un réle important, déci-
sif et complémentaire dans la for-
mation de l'étudiant en médecine.

Pour les externes, il offre loppor-
tunité de découvrir pendant 6
semaines lexercice libéral et de
faire un choix éclairé aux ECNI ;
pour les internes, il constitue une

découverte de lexercice libéral de
leur spécialité, et pas seulement
pour la médecine générale. Aprées
une phase d'observation active,
les internes assurent progressive-
ment les consultations en autono-
mie supervisée.

S:En région Centre Val-de-
Loire vous avez été pilote

de ces stages ambulatoires
dans votre spécialité de
gynécologie médicale.
Comment avez-vous procédé ?

P. B : pour les stages en médecine
générale, c'est le département de
médecine générale de la facul-
té qui organise tout, formation
et projet pédagogique. Ce n'était
pas le cas pour les médecins spé-

INTERVIEW DU DOCTEUR PARVINE BARDON @
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encore officiel. Il s'agissait d'ini-
tiatives trés personnelles relevant
d'une volonté délibérée d'avancer
dans ce domaine, il ne s'agissait
pas d'une volonté officielle, la di-
rection de la santé ne s'y intéres-
sant que depuis peu.

Nous avons organisé plusieurs ré-
unions en 2016 et début 2017 avec
le doyen de la faculté de Méde-
cine de Tours, Pr Diot et le profes-
seur coordinateur de la spéciali-
té et vice-doyen, Pr Marret. Nous
avons obtenu leur soutien et leur
accord.

LARS Centre Val-de-Loire était tout
acquise O cette cause, convain-
cue de la nécessité de former des
médecins de 2¢™ recours dans
des territoires un peu éloignés du
CHU.

Il nous fallait ensuite organiser
rapidement une formation pour
devenir MSU en spécialités mé-
dicales autres que médecine gé-
nérale. Lassociation frangaise de
pédiatrie ambulatoire (AFPA) avait
déja obtenu lagrément pour faire
cette formation multi-spécialités.
Nous avons obtenu le soutien de
lURPS-Médecins Centre Val-de-
Loire et avons organisé une pre-

@ INTERVIEW DU DOCTEUR PARVINE BARDON

miere formation dans les locaux
de UURPS en février 2017 : elle a ré-
uni une douzaine de MSU dans di-
verses spécialités. Cette premiére
session nous a permis de finali-
ser le projet pédagogique validé
par le Pr Marret pour la commis-
sion dagrément de mai 2017 Le
Pr Marret s'est d'ailleurs montré
trés enthousiaste et la diffusé a
certains professeurs de Gynéco-
logie dautres facultés, désireux
de mettre en place eux-aussi des
stages ambulatoires.

Nous avons été agréés MSU of-
ficiellement et notre stage a été
choisi par la premiére interne en
novembre 2017 |

A ce jour ont été formés et vali-
dés des MSU en pédiatrie, cardio-
logie,
gastro entérologie, gynécologie,
psychiatrie,

radiologie, dermatologie,

urologie, oncothé-
rapie... en tout, une vingtaine de
MSU de spécialités. A époque il
a fallu "se battre' contre des idées
précongues : ce n'était pas dans
lo maoquette officielle des formao-
tions et certains professeurs crai-
gnaient que ces stages ambulo-
toires ne soient pas suffisamment
formateurs. A présent les stages
ambulotoires sont officialisés.



S : Comment se déroule la
formation de MSU ?

P.B: le praticien regoit une forma-
tion initiale pour son agrément en
qualité de maitre de stage, dont
les objectifs sont définis en an-
nexe de larrété du 22 décembre
2021 modifié fixant les objectifs
pédagogiques de la formation
a laccueil, & lencadrement et
a lévaluation d'un étudiont de
deuxieme ou de troisiéme cycle
des études de médecine. Le plus
important est d'expliciter les as-
pects spécifiques de nos diffé-
rentes spécialités et la maniére
de les transmettre par le compo-
gnonnage pour produire le projet
pédagogique destiné a obtenir
lagrément de MSU.

S : Et comment se déroule
laccueil des internes en
ambulatoire ?

PB : le stage de 6 mois fait lobjet
d'une convention entre le CHU, le
professeur responsable de la spé-
cialité, le MSU et linterne. Nous
avons constitué un quadrindme
orléanais aofin que chaque jour
linterne change de praticien. Le
S5éme jour, linterne est libre pour
gérer sa formation théorique ou
préparer sa these ; elle a la pos-
sibilité  (mais

non lobligation)

deffectuer des gardes & 'Hopital
d'Orleans ou assister a la RCP (Ré-
union de Concertation Multidis-
ciplinaire) de diagnostic anténa-
tal ou de cancérologie, ou suivre
léchographiste de référence ou
participer & une formation médi-
cale continue (par exemple 'EPU-
NG). Elle s'investit ainsi pleinement
dans toute la vie professionnelle
du gynécologue libéral.

Sur un plan pratique, linterne est
mise en autonomie progressive :
d'abord en supervision directe
pendant un mois environ, puis
comme j'ai un grond bureau et
une salle d'examen séparée, pen-
dant que linterne examine la pa-
tiente, je reste dans le bureau et
je profite de ce temps pour faire
la lecture des résultats d'examens
ou lo relecture du dossier de la
patiente, sauf si elle exprime le
besoin que je vérifie lexamen cli-
nique. Ensuite je laisse linterne ef-
fectuer le reste de la consultation
O mon bureau, en étant préte &
intervenir si besoin. Progressive-
ment linterne s'‘approprie le lo-
giciel et peut effectuer les pres-
criptions et toutes les formalités
(carte vitale, etc...).

La mise en autonomie se fait trés
naturellement au fil des jours. Ce-
pendant, je reste convaincue de
la richesse des échanges liés &
la présence du sénior au cbété du
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junior : pour moi il s'agit d'un vrai
compagnonnage, plus enrichis-
sant pour linterne que de la lais-
ser toute seule et débriefer en fin
de journée a toute vitesse...

S : Quelles sont les modalités
de prise en charge ?

PB : depuis 2023, les actions de
formation initiales et continues
relatives & la maitrise de stage
universitaire sont financées par
lAgence pour le compte de lEtat
sur un budget spécifique. Toutes
les inscriptions & des actions de
maitrise de stage universitaire
sont imputées sur cette enve-
loppe fléchée. Les montants des
forfaits de prise en charge (frais
pédagogiques et indemnisation
pour perte de revenus) sont a ce
stade identiques & ceux qui ont
été définis pour les actions de
DPC des médecins, par la section
professionnelle des médecins. En
revanche, les inscriptions ne sont
pas imputées sur le droit de ti-
rage annuel ni en consommation
du plafond triennal de formation
continue.

S : Quels bénéfices y voyez-
vous pour les internes ?
comment leur présence est-
elle pergue par vos patientes ?

PB : de ma propre expérience, je

@ INTERVIEW DU DOCTEUR PARVINE BARDON

dirais que c'est un vrai succes.
Notre région n'a que S internes de
gynécologie médicale sur les 4 an-
nées de formation actuellement :
nous nétions donc pas assurés
d'avoir un(e) interne o chaque se-
mestre. Mais en pratique le stage
est plébiscité et nous accueillons
a choque semestre une interne
depuis novembre 2017.

Nous acceptons également
d'avoir des internes de médecine
générale qui effectuent leur stage
de gynécologie. Ainsi jai person-
nellement accompagné 2 internes
par semestre, 1 jour par semaine

chacun.

Le fonctionnement en quadri-
néme permet détablir un emploi
du temps simple : chaque MSU du
quadrinbme accueillant linterne
un jour fixe par semaine.

Enlibéral, nous avons une relation
privilégiée et sur la durée avec la
patiente, ce qui présente un as-
pect différent de la consultation o
lhoépital. Ce stage en ambulatoire
permet o linterne d'acquérir un
savoir-étre dans la relation qu'on
doit avoir la patiente, c'est-a-dire
étre ni intrusif ni trop effacé, ne
pas regarder que le coté tech-
nique, savoir poser les bonnes
questions, avoir lo relation juste
et personnelle avec lo patiente
pour qu'elle puisse se confier.



Les patientes apprécient beau-
coup qu'on discute devant elles
de leur cas de maniere approfon-
die et qu'elles puissent participer
au choix thérapeutique : c'est un
point important que l'on apprend
aux internes dans le cadre de ce
stoge.

Les internes sont surpris au dé-
but du stage par laspect global
de la prise en charge en gynéco-
logie de ville : c'est une vraie mé-
decine de la Femme. Par exemple
nous sommes tres attachés o la
prévention en général: risque car-
dio-vasculaire, prévention de los-
téoporose, dépistage de tous les
cancers gynécologiques, sevrage
tabagique etc...

Contrairement aux internes de
médecine générale qui terminent
en autonomie compléte dans leur
stage de médecine générale (SAS-
PAS), nous encadrons totalement
nos internes:ils ont des échanges
permanents avec le senior qu'ils
n'auront pas la possibilité d'avoir
par la suite.

Et cela se passe tres bien avec la
patiente, elles sont trés contentes
de voir des jeunes se former et
arriver sur leur territoire, et n'ont
pas de frein pour divulguer des
choses intimes comme des vio-
lences conjugales ou des viols.

Cela ne peut pas toujours se faire
lors d'une consultation parfois ro-
pide a l'hopital...

S:En tant que MSU,
comment vivez-vous ce
compagnonnage ?

PB :
Cela fait quaraonte ans que je
pratique la gynécologie, et notre
college de gynécologie souhai-

c'est une belle expérience.

tait mettre en place ce type de
stage depuis de longues années.
Nous étions en avance et avons
eu beaucoup de freins au départ.
Aujourd’hui cela est encouragé et
je m'en réjouis. Maintenant avec
des étudiants plus nombreux, les
stages ambulatoires s'imposent
et les internes de spécialités en
sont trés satisfaits.

Un seul bémol : la rémunération
d'un MSU (par la faculté qui regoit
une dotation de U'ARS) est déri-
soire au regard de son investisse-
ment aupres du stagiaire : le mon-
tant est de 600 euros par mois, qui
doit étre divisé par le nombre de
maitres de stage (soit 150 euros/
MSU pour notre quadrindme). Or
a mon sens, il est impossible de
gérer tout seul un interne, il faut
Qu moins étre trois.
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Dépot des actions et création des cessions

L'’Agence nationale du DPC développe actuellement un systeme
dinformation spécifiquement dédié a la gestion par les ODPC
des actions et sessions de MSU. Dans cette attente, les nouvelles
actions initiales et continues que les ODPC souhaiteraient dé-
poser, sont G déposer via longlet de dépdt des actions de DPC.
Pour rappel, leur contenu doit se référer au cahier des charges
en annexe de larrété du 22 décembre 2021 modifié susmention-

né. En juin 2023, le ministre de la Santé a autorisé dérogatoire-

ment un dépdt de formations initiales par cycle. Seuls les ODPC
enregistrés pour les médecins peuvent déposer des actions de
MSU et uniquement pour les spécialités pour lesquelles ils sont
enregistrés. 2024 MISE A JOUR DU 11 DECEMBRE 2023 Maitrise
de Stage Universitaire (MSU) 3 Attention également au public
visé : il convient de vérifier les spécialités médicales dont la ma-
quette prévoit un ou plusieurs semestres en ambulatoire enca-
dré par un maitre de stage universitaire.

Source : ANDPC - Spécificités de prise
en charge des actions de MSU -
11 décembre 2023

*'association MOTS prend
en charge les médecins en

difficultés de 8 grandes régions
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Comment bénéficier du crédit d'impot
de cotisation syndicale ?

Article du Dr Antoine GRAVIER

et Alexandra URBAIN,
Gynécologie obstétricien, Chef de mission
Trésorier du SYNGOF en expertise comptable

Vous étes salarié, fonctionnaire ou retraité, et vous cotisez a un syndicat ?

Sachez que vous pouvez bénéficier - sous conditions - d‘un crédit d'impét

au titre de cette cotisation syndicale ! Comment ? On vous explique.

Crédit d'impdt de cotisation syndicale:
qui peut en bénéficier ?

Le crédit dimpdt de cotisation syndicale est ouvert :
e Aux salariés ou fonctionnaires n‘ayant pas opté pour la
déduction des frais réels* de limpot sur le revenu ;

o Aux retraités qui adherent ou sont toujours adhérents d'un
syndicat représentatif de salariés ou de fonctionnaires ;

e Aux salariés involontairement privés d'emploi et qui
pergoivent une allocation chdmage.

Quel est le montant du crédit d'impét (CI) ?

Le crédit dimpdt est égal a 66 % du total des \

cotisations. Notez cependant que ce montant ne S

peut excéder 1% de votre revenu brut imposable. = ‘
-

COMMENT BENEFICIER DU CREDIT D'IMPOT DE COTISATION SYNDICALE ? e



Si le crédit dimpdt dépasse limpdt dd, le solde vous est restitué.

En adhérant au SYNGOF,

o Médecin salarié public/privé 126,00 euros (Cl 84€) montant
réellement dépensé 42€

e Praticien hospitalier (- de 35 ans) 84,00 euros (Cl 55€) montant
réellement dépensé 29€

o Chef de clinique/Assistant des hopitaux 84,00 euros (Cl S5€)
montant réellement dépensé 29€

o Retraité 73,00 euros (Cl 48€) montant réellement dépensé 25€

Comment déclarer le crédit d' impot
de cotisation syndicale ?

La déclaration de vos cotisations syndicales se fait dans le cadre de
votre déclaration annuelle de revenus. Plus précisément, vous devez ins-
crire le montant total des cotisations versées dans la case 7AC, 7AE ou
7AG de votre déclaration 2042 RICI.

Conservez les justificatifs de vos versements au syndicat en cas de de-
mande de ladministration.

*Si vous avez opté aux frais réels, vous pouvez déduire votre cotisation dans vos frais

professionnels.

https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/je-verse-une-
Ly cotisation-syndicale-comment-puis-je-la-deduire

A RAPPEL : Les entreprises individuelles, les sociétés, les groupements
peuvent déduire la cotisation syndicale en charge pour son montant
total. De ce fait, elle sera déduite & 100% du bénéfice donc de la base
imposable & limpdt sur les revenus ou & limpdt sur les sociétés.
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A votre écoute

FAQ RS

Le SYNGOF regoit régulierement des questions relatives a votre pratique

quotidienne : installation, régles de cotations, gardes et astreintes, cu-
mul emploi-retraite, assurance RCP.. Chaque question est étudiée par
les membres du bureau du SYNGOF, selon leur domaine d'expertise, et
fait lobjet d'une concertation pour apporter une réponse argumentée.
Une Foire Aux Questions sur le site du SYNGOF répertorie les princi-
pales questions et réponses apportées. Réservée 0 nos adhérents, elle
est accessible depuis longlet Espace professionnel / Documents utiles.

Installation en secteur 2 et protection sociale "Assurance
maladie” : que choisir entre le régime général (PAMC) et le
régime social des indépendants (SSI) ?

Peut-on continuer a effectuer et facturer des échographies

avec un appareil qui a plus de 5 ans ?
I Puis-je continuer a prescrire en ayant pris ma retraite ?

En cumul, dois-je continuer a cotiser pour la retraite et
aurai-je des droits supplémentaires ?

Quelle démarche doit-on entreprendre pour demander sa

qualification en gynécologie médicale ?

A VOTRE ECOUTE | FAQ @



NOTEBOOK 2024
Syndicat des Gynécologues
et Obstétriciens de France

Question : Installation en secteur 2 et protection
soclale "Assurance maladie” : que choisir entre
le régime général (PAMC) et le régime social des
indépendants (SSI) ?

Réponse Générolefm.ent les médecins de secteur 2 optent
pour le régime PAMC.

Mars 2024

En effet, le régime PAMC est un régime d'assurance

maladie qui apporte de nombreux avantages au niveau de votre pro-
tection sociale:

Vous bénéficiez comme base du remboursement de vos frais
de santé lors de maladie et de maternité, au méme titre que les
autres offiliés o la Sécurité Sociale.

Vous bénéficiez d'indemnités et d'allocations supplémentaires
en cas de maternité, paternité, accueil d'un enfant, adoption ou
arrét de travail pour cause médicale liée & la grossesse.

Vos proches sont protégés par un capital déces.

Vous bénéficiez d'une participation de lAssurance Maladie & vos
cotisations sociales sur la base de votre activité conventionnée.
Cette participation peut étre partielle ou totale, cela dépend de
la convention de votre profession. Applicable uniquement aux
médecins conventionnées secteur 1 ou Secteur 2 ayant adhéré
a lOPTAM

@ A VOTRE ECOUTE | FAQ



Quel est limpact du statut choisi sur les remboursements et sur les
cotisations ?

PAMC (Médecins conventionnés

secteur 1 ou 2 et adhérents a TOPTAM):

e Remboursement des frais de santé en cas de maladie ou
de maternité aux mémes taux et conditions que le régime
général

o Indemnités ou allocations spécifiques en cas de maternité,
paternité, adoption, arrét de travail lié a la grossesse

o Capital déces

o Cotisations équivalant & 9,8% du revenu d'activité non
salariée et, selon les cas, participation de lassurance maladie
aux cotisations sociales (partielle ou totale)

Médecins non conventionnés ou conventionnés

secteur 2 ayant choisi le SSI

¢ Remboursement des frais de santé en cas de maladie ou
de maternité aux mémes taux et conditions que le régime
général

e Indemnités ou allocations en cas de maternité, paternité,
adoption

e Pas de couverture contre les risques d'accident du travail,
de maladie professionnelle, de chdmage

o Silerevenu professionnel est inférieur & 110% du plafond
de la Sécurité sociale, la cotisation est de 1,5% & 6,5% du
revenu professionnel non salarié

o Sile revenu professionnel est supérieur & 110% du plafond
de la Sécurité sociale, la cotisation équivaut & 6,5% du
revenu professionnel non salarié

A VOTRE ECOUTE | FAQ @



Question : Peut-on continuer a effectuer et
facturer des échographies avec un apparelil qui
aplusde5ans?

Réponse Il n’ex.isfte ‘pos de décret ou oujcre texte. de lq HAS ou
du ministere. En cas de probleme, le juge risque de
Mars 2024 sappuyer sur le texte issu du dernier rapport de la

CNEOF paru le 20/10/2023 :
Obsolescence (page 96)

Des 2005, le Comité National Technique de léchographie de dépistage
prénatal préconisait lusage de machines ayant moins de 7 ans, la date
de premiere mise en circulation faisant foi (cette date est indiquée sur
la facture de livraison de la machine). Cette régle, parfois mal comprise,
reste valide.

Concretement, elle répond alarapide évolution observée dansla concep-
tion des machines qui N'autorise pas de les adapter de sorte qu'elles
puissent répondre aux exigences du moment, voire méme puissent dis-
poser d'une fonctionnalité nouvellement développée et devenue, de
facto, un élément de lobligation de moyens, elle aussi évolutive.

Le reconditionnement d'une machine, sa mise a jour logicielle
%’ ou léquipement en nouvelles sondes n'ont pas pour effet de
2 faire courir un nouveau délai de 7 ans.

Maintenance (page 97)

Contrairement aux appareils de radiologie, les échographes ne figurent
pas dans la liste des dispositifs médicaux soumis o lobligation de
maintenance (llb, Ill) pour lesquels les conditions de tragabilité de cette
maintenance sont clairement spécifiées.

Cependant, larticle R. 5212-25 du Code de Santé Publique indique
que : “L'exploitant veille & la mise en ceuvre de la maintenance et des
controles de qualité prévus pour les dispositifs médicaux qu'il exploite”.
Cette regle s'applique quelle que soit le référencement du matériel
(classe |, lla, llb, 11)."
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L'absence de contrainte légale ne permet pas d'imposer une fréquence
ou un contenu spécifique aux opérations de maintenance. Il n‘est pas
possible d'exiger que la maintenance englobe les évolutions logicielles
correctives (mises a jour ou “updates’) ou évolutives (mises a niveau
ou “upgrades’) ou encore limplémentation de nouvelles fonctionnali-
tés. Mais la maintenance devra permettre de s'assurer que la machine
n'a pas subi de dégradation matérielle et que, dans toute la mesure
du possible, elle conserve ses performances “nominales’, telles qu'elles
existaient O sa mise en service. Le cas échéant, des mesures curatives
doivent étre effectuées.

Concretement, la matérialité de laction de maintenance pourra étre
attestée par lao production d'un contrat de maintenance succédant a
lo période de garantie du fabricant ou de factures d'interventions de
maintenance préventive ou curative."

En conclusion, il est possible de continuer a facturer.
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Question : Puis-je continuer a prescrire en ayant
pris ma retraite ?

< Oui, si vous maintenez votre inscription au tableau
Réponse ! , P N
de l'Ordre sous la rubrique « non exergant-retraité »
Fevrier 2024 (cotisation réduite : 101€ en 2024)
Vous conservez le droit de soigner gratuitement vos proches, c'est-
a-dire : le conjoint, les peres et méres des deux époux, les enfants et

les petits-enfants, les fréres et sceurs des deux époux, les employés de
maison.

Vous pouvez également soigner d'autres personnes en cas d'urgence
ou de réquisition.

Votre ordonnance doit comporter:

Votre adresse et vos coordonnées personnelles

Lo mention « médecin retraité - non exercant »
Vos numéros d'ordre et RPPS

Lo mention ACTE GRATUIT.

Vous ne devez plus utiliser votre ancien numéro ADELI, le pharmacien
créera pour votre prescription un numéro de « prescripteur fictif ».

Vous gardez la possibilité d'étre désigné comme « médecin traitant »
par vos proches ou de vous désigner « médecin traitant » pour vous-
méme.
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Question : En cumul, dois-je continuer a
cotiser pour la retraite et aurai-je des droits
supplémentaires ?

p Oui, en cumul, vous continuez & cotiser sur la base des
Réponse
revenus N-2,
Mars 2024

Vous obtenez des droits supplémentaires en régime
de Base, mais pas en régime complémentaire ni en ASV.

En régime de base, le montant des nouveaux droits est plafonné & 5%
du PASS, soit 2318 € en 2024.

Vous ne cotisez plus au régime invalidité-déces, en contrepartie, vos
droits a IJ sont limités & 60 jours pour lensemble de la période de cumul.

Base de calcul des cotisations sur les revenus 2022

en cas de poursuite d'activité

Taux et montants

Médecins Caisses
malades
Base Revenus nets d'activité indépendante 2022 @
. tranche 1: jusqu'a 46 368 € (1 PASS) B! 8.23 % -
(provisionnel)
tranche 2 : jusqu'a 231 840 € (5 PASS) & 1.87 % -
Complémentaire | Revenus nets d'activité indépendante 2022 102 % i
vieillesse dans la limite de 162 288 € (3,5 PASS) B! o
secteur1 3%
Part proportionnelle sur les revenus nets | maximum 1807 € 3614€
d'activité indépendante 2022 secteur2 9%
ASV maximum 5421 € -
Part d'ajustement sur le revenu secteur1 1,2667 % 2,5333 %
conventionnel 2022 plafonné a 5 PASS B! | secteur2 3,80 % 0%

' Compte non tenu de la participation des caisses maladie a la cotisation des médecins en secteur 1 (Compensation CSG).

' Les cotisations provisionnelles seront recalculées en fonction des revenus nets d'activité indépendante 2023 lorsque
ceux-ci seront connus.

BI'PASS = plafond annuel de Sécurité sociale: 46 368 € au 1 janvier 2024.
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Le montant de la cotisation est basé sur les revenus N-2, mais vous
avez la possibilité de demander le calcul des cotisations des régimes
de base et complémentaire en fonction de vos revenus estimés pour
lannée en cours.

Cette possibilité est généralement plus avantageuse en cas de pour-
suite de lactivité libérale.

La régularisation se fera quand vos revenus nets seront connus.

En ASV, pas d'estimation possible, la part forfaitaire devient propor-
tionnelle 3% en secteur 1, 9% en secteur 2 basé sur N-2.

En ASV uniquement dispense de cotisation si revenu N-2 <13 250€ (80
000€ en zone démographiquement sensible défini par UARS si exercice
en cumul).

Dispense d'affiliation

Vous pouvez demander & étre dispensé d'affiliation & la CARMF en
cas de non assujettissement & la contribution économique territoriale
(CET) sous réserve que votre revenu professionnel non salarié (N-2) ne
dépasse pas celui ouvrant droit & une dispense d'aoffiliation au régime
ASV (13 250 € en 2024).
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Question : Quelle démarche doit-on entreprendre
pour demander sa qualification en gynécologie
médicale ?

Une gynécologue obstétricienne veut changer de spécialité
et devenir gynécologue médicale car elle ne pratique plus
de chirurgie ni dobstétrique. Elle voudrait utiliser le MGM et
exercer sous le code 70 ou 79

Pour étrle insc.rit su'r l.o liste.des médecins spécialistes
en Gynécologie médicale, il convient de passer par

Avril 2024 une demande de qualification de spécialiste. En effet,

lo compétence de gynécologie médicale ne confere pas la spécialité.
Il en résulte que tous les titulaires de cette compétence ont d0 passer
par lo demande de qualification lorsque la Gynécologie médicale est

devenue une spécialité.

Vous devez soumettre votre demande aupres de votre conseil de lordre
départemental :

e https://www.conseil-national.medecin.fr/sites/default/files/
,questionnoire_demonde_de_quoliﬁcotion_toutes_speciolites.pdf

Les conseillers départementaux de 'Ordre des médecins peuvent vous
aider & constituer un dossier de demande de qualification.
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EQUILIBRE INTIME

Ovules vaginaux
Pour le traitement
et la prévention des
infections vaginales
et de leurs récidives.

INTIMATE BALANCE

Vaginal ovules

For the treatment
and prevention

of vaginal infections
and their recurrences.
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7 ovules vaginaux
7vaginal ovules

ccb
Laboratoire de la femme

%

BACTIGYN’

A

Forme un film muco-adhésif
et protecteur’

Empé‘che I'adhésion des pathogénes
ala muqueuse vaginale??®

Hyd[ate et réduit les sensations
de brqur.es et les démangeaisons
liées a l'irritation*

Restaure la flore vaginale'
i ‘.\\
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Laboratoire de la femme m








